
Міністерство освіти і науки України 

Національний технічний університет 

«Дніпровська політехніка» 

 

Навчально- науковий інститут гуманітарних і соціальних наук  

Кафедра історії та політичної теорії 

  

«ЗАТВЕРДЖЕНО» 

завідувач кафедри  

Первий Г.Л. _ _  

«3»січеня 2024 року 

 

РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«Національна антикорупційна політика і реформи» 

 

Галузь знань …………….… 05 Соціальні та поведінкові науки 

Спеціальність ……………... 052 Політологія 

Освітній рівень……………. другий (магістерський) 

Освітньо-професійна 

програма 
«Політологія» 

Статус ………………...…… вибіркова 

 

Загальний обсяг 8 кредитів  ЄКТС (240 годин) 

Форма підсумкового 

контролю 

іспит 

Термін викладання 2-й семестр (3,4 чверть) 

Мова викладання  українська 

 

 

 

Викладач: _Рудік О.М. 
Пролонговано: на 20__/20__ н.р. __________(___________) «__»___ 20__р. 

                                              (підпис, ПІБ, дата) 

                           на 20__/20__ н.р. __________(___________) «__»___ 20__р. 
                                         (підпис, ПІБ, дата) 

 

 

 

 

Дніпро 

НТУ «ДП» 

2024 



2 

Робоча програма навчальної дисципліни «Національна антикорупційна 

політика і реформи» для магістрів освітньо-професійної програми 

«Політологія» спеціальності  052 Політологія / Нац. техн. ун-т. «Дніпровська 

політехніка», каф. історії та політичної теорії – Д.: НТУ «ДП», 2024. – 12 с. 

 

Розробники: 

Рудік Олександр Миколайович, доцент кафедри історії та політичної 

теорії, кандидат політичних наук, доцент. 

Робоча програма регламентує: 

– мету дисципліни; 

– дисциплінарні результати навчання, сформовані на основі 

трансформації очікуваних результатів навчання освітньої програми;  

– базові дисципліни; 

– обсяг і розподіл за формами організації освітнього процесу та видами 

навчальних занять; 

– програму дисципліни (тематичний план за видами навчальних занять); 

– алгоритм оцінювання рівня досягнення дисциплінарних результатів 

навчання (шкали, засоби, процедури та критерії оцінювання);  

– інструменти, обладнання та програмне забезпечення; 

– рекомендовані джерела інформації. 

 

Робоча програма призначена для реалізації компетентнісного підходу під 
час планування освітнього процесу, викладання дисципліни, підготовки 
студентів до контрольних заходів, контролю провадження освітньої діяльності, 
внутрішнього та зовнішнього контролю забезпечення якості вищої освіти, 
акредитації освітніх програм у межах спеціальності. 

 

Погоджено рішенням науково-методичної комісії спеціальності 052 

Політологія (протокол №1 від 02.01.2024 року). 
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1. МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИЦИПЛІНИ 

Мета дисципліни – формування у здобувачів вищої освіти поглиблених 

знань у сфері національної антикорупційної політики України, її правових та 

інституційних засад, мети і завдань, діяльності державних органів та органів 

місцевого самоврядування щодо боротьби з корупцією, процесу реформування, 

сучасних викликів та перспектив подальшого розвитку, а також зарубіжного 

досвіду запобігання та протидії корупції.  

Реалізація мети вимагає трансформації програмних результатів навчання в 

дисциплінарні та адекватний відбір змісту навчальної дисципліни за цим 

критерієм. 

2. ОЧІКУВАНІ ДИСЦИПЛІНАРНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

Дисциплінарні результати навчання (ДРН) 

шифр 

ДРН 
Зміст 

ДР1 Аналізувати сутність і зміст національної антикорупційної політики України, її 

правові та інституційні засади, мету і завдання, діяльність державних органів та 

органів місцевого самоврядування у сфері запобігання та протидії корупції. 

ДР2 Критично осмислювати ретроспективу становлення національної  

антикорупційної політики України, процеси її розроблення, імплементації та 

реформування. 

ДР3 Вміти використовувати отримані знання при оцінці різноманітних явищ і 

феноменів національної антикорупційної політики України. 

ДР4 Вміти розробляти аналітичні довідки та документи, присвячені проблематиці 

національної антикорупційної політики України. 

3. БАЗОВІ ДИСЦИПЛІНИ  

Назва дисципліни Здобуті результати навчання 

Ф2 Політика Євросоюзу Аналізувати специфіку політики ЄС, співвідносити європейську  

політику і національну  політику, акцентуючи увагу на 

розроблення та імплементацію спільних політик ЄС. 

 

4. ОБСЯГ І РОЗПОДІЛ ЗА ФОРМАМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

Вид 

навчальних 

занять 

Розподіл за формами навчання, години 

денна вечірня заочна 

Обсяг аудиторні 
заняття 

самостійна 

робота 

аудиторні 
заняття 

самостійна 

робота 

Обсяг ауди-
торні 

заняття 

самос-
тійна 

робота 

лекційні 160 64 96 – – – 8 152 

практичні – – – – – – – – 

лабораторні – – – – – – – – 

семінари 80 24 56 – – – 8 72 

РАЗОМ 240 88 152 – – – 16 224 

 
 



5 

5. ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ ЗА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 
 

Шифри 

ДРН 
Види та тематика навчальних занять 

Обсяг 

складових, 

години 

 
ЛЕКЦІЇ 

160 

ДР1 1.    Корупція як небезпечне суспільне явище. 

1.1. Поняття та сутність корупції як суспільного явища. 

1.2. Ґенеза корупції та її історична еволюція. 

1.3. Елементи, види та форми корупції в сучасному 

суспільстві. 

40 

ДР2 2.    Національна антикорупційна політика України: сутність і зміст. 

2.1. Боротьба з корупцією в Україні: стан, актуальні 

проблеми, тенденції, перспективи.  

2.2. Правові та інституційні засади національної 

антикорупційної політики України. 

2.3. Розроблення та імплементація національної 

антикорупційної політики України. 

40 

ДР3 3. Сучасні механізми запобігання та протидії корупції. 

3.1. Національна антикорупційна політика України як 

узгоджені та скоординовані дії держави і суспільства. 

3.2. Стратегічні напрями антикорупційної політики. 

3.3. Формування антикорупційної культури в українському 

суспільстві. 

40 

ДР4 4. Зарубіжний досвід запобігання та протидії корупції. 

4.1. Міжнародне антикорупційне законодавство: норми 

та механізми контролю.  

4.2. Роль міжнародних організацій у боротьбі з корупцією. 

4.3. Антикорупційна політика ЄС та його держав-членів. 

40 

 СЕМІНАРСЬКІ ЗАНЯТТЯ 80 

ДР1 

 

1.    Корупція як небезпечне суспільне явище. 

1.1. Поняття та сутність корупції як суспільного явища. 

1.2. Ґенеза корупції та її історична еволюція. 

1.3. Елементи, види та форми корупції в сучасному 

суспільстві. 

20 

ДР2 2.    Національна антикорупційна політика України: сутність і зміст. 

2.1.      Боротьба з корупцією в Україні: стан, актуальні 

проблеми, тенденції, перспективи.  

2.2.      Правові та інституційні засади національної 

антикорупційної політики України. 

2.3.      Розроблення та імплементація національної 

антикорупційної політики України. 

20 

ДР3 3. Сучасні механізми запобігання та протидії корупції. 

3.1. Національна антикорупційна політика України як 

узгоджені та скоординовані дії держави і суспільства. 

3.2. Стратегічні напрями антикорупційної політики. 

3.3. Формування антикорупційної культури в українському 

суспільстві. 

20 

ДР4 4. Зарубіжний досвід запобігання та протидії корупції. 

4.1. Міжнародне антикорупційне законодавство: норми 

та механізми контролю.  

20 
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Шифри 

ДРН 
Види та тематика навчальних занять 

Обсяг 

складових, 

години 

4.2. Роль міжнародних організацій у боротьбі з корупцією. 

4.3. Антикорупційна політика ЄС та його держав-членів. 

РАЗОМ 240  

6. ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Сертифікація досягнень студентів здійснюється за допомогою прозорих 

процедур, що ґрунтуються на об’єктивних критеріях відповідно до Положення 

університету «Про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти». 

Досягнутий рівень компетентностей відносно очікуваних, що 

ідентифікований під час контрольних заходів, відображає реальний результат 

навчання студента за дисципліною. 

6.1 Шкали 

Оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» здійснюється за 

рейтинговою (100-бальною) та інституційною шкалами. Остання необхідна (за 

офіційною відсутністю національної шкали) для конвертації (переведення) 

оцінок мобільних студентів. 

Шкали оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» 

Рейтингова Інституційна 

90…100 відмінно / Excellent 

74…89 добре / Good 

60…73 задовільно / Satisfactory 

0…59 незадовільно / Fail 

Кредити навчальної дисципліни зараховується, якщо студент отримав 

підсумкову оцінку не менше 60-ти балів. Нижча оцінка вважається 

академічною заборгованістю, що підлягає ліквідації відповідно до Положення 

про організацію освітнього процесу НТУ «ДП». 

6.2 Засоби та процедури 

Зміст засобів діагностики спрямовано на контроль рівня сформованості 

знань, умінь/навичок, комунікації, автономії та відповідальності студента за 

вимогами НРК до 7-го кваліфікаційного рівня під час демонстрації 

регламентованих робочою програмою результатів навчання. 

Студент на контрольних заходах має виконувати завдання, орієнтовані 

виключно на демонстрацію дисциплінарних результатів навчання (розділ 2). 

Засоби діагностики, що надаються студентам на контрольних заходах у 

вигляді завдань для поточного та підсумкового контролю, формуються шляхом 

конкретизації вихідних даних та способу демонстрації дисциплінарних 

результатів навчання. 
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Засоби діагностики (контрольні завдання) для поточного та підсумкового 

контролю дисципліни затверджуються кафедрою.  

Види засобів діагностики та процедур оцінювання для поточного та 

підсумкового контролю дисципліни подано нижче.  

 

Засоби діагностики та процедури оцінювання 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ 

навчальне 

заняття 

засоби 

діагностики 
процедури 

засоби 

діагностики 
Процедури 

Лекції контрольні 

завдання за 

кожною темою 

виконання 

завдання під час 

лекцій 

комплексна 

контрольна 

робота (ККР) 

визначення 

середньозваженого 

результату поточних 

контролів; 

 

виконання ККР під час 

заліку за бажанням 

студента 

семінарські контрольні 

завдання за 

кожною темою 

виконання завдань 

під час 

семінарських 

занять 

або 

індивідуальне 

завдання 

виконання завдань 

під час самостійної 

роботи 

Під час поточного контролю лекційні заняття оцінюються шляхом 

визначення якості виконання індивідуальних конкретизованих завдань. 

Семінарські заняття оцінюються якістю виконання індивідуального завдання.  

Якщо зміст певного виду занять підпорядковано декільком складовим 

опису кваліфікаційного рівня за НРК, то інтегральне значення оцінки може 

визначатися з урахуванням вагових коефіцієнтів, що встановлюються 

викладачем. 

За наявності рівня результатів поточних контролів з усіх видів навчальних 

занять не менше 60 балів, підсумковий контроль здійснюється без участі 

студента шляхом визначення середньозваженого значення поточних оцінок. 

Незалежно від результатів поточного контролю кожен студент під час 

заліку має право виконувати ККР, яка містить завдання, що охоплюють 

ключові дисциплінарні результати навчання. 

Кількість конкретизованих завдань ККР повинна відповідати відведеному 

часу на виконання. Кількість варіантів ККР має забезпечити індивідуалізацію 

завдання. 

Значення оцінки за виконання ККР визначається середньою оцінкою 

складових (конкретизованих завдань) і є остаточним. 

Інтегральне значення оцінки виконання ККР може визначатися з 

урахуванням вагових коефіцієнтів, що встановлюється кафедрою для кожного 

дескриптора НРК. 
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6.3. Критерії 

Реальні результати навчання студента ідентифікуються та вимірюються 

відносно очікуваних під час контрольних заходів за допомогою критеріїв, що 

описують дії студента для демонстрації досягнення результатів навчання. 

Для оцінювання виконання контрольних завдань під час поточного 

контролю лекційних і семінарських занять в якості критерія використовується 

коефіцієнт засвоєння, що автоматично адаптує показник оцінки до рейтингової 

шкали: 

Оi = 100 a/m, 

де a – число правильних відповідей або виконаних суттєвих операцій 

відповідно до еталону рішення; m – загальна кількість запитань або суттєвих 

операцій еталону. 

Індивідуальні завдання та комплексні контрольні роботи оцінюються 

експертно за допомогою критеріїв, що характеризують співвідношення вимог 

до рівня компетентностей і показників оцінки за рейтинговою шкалою. 

Зміст критеріїв спирається на компетентністні характеристики, визначені 

НРК для магістерського рівня вищої освіти (подано нижче). 

Загальні критерії досягнення результатів навчання для 7-го 

кваліфікаційного рівня за НРК(магістр) 
Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Знання  

 спеціалізовані 

концептуальні 

знання, що 

включають сучасні 

наукові здобутки у 

сфері професійної 

діяльності або галузі 

знань і є основою 

для оригінального 

мислення та 

проведення 

досліджень, 

критичне 

осмислення проблем 

у галузі та на межі 

галузей знань 

 

Відповідь відмінна – правильна, обґрунтована, 

осмислена. 

Характеризує наявність: 

– спеціалізованих концептуальних знань на рівні 

новітніх досягнень; 

– критичне осмислення проблем у навчанні та/або 

професійній діяльності та на межі предметних галузей 

95-100 

Відповідь містить не грубі помилки або описки 90-94 

Відповідь правильна, але має певні неточності 85-89 

Відповідь правильна, але має певні неточності й 

недостатньо обґрунтована 

80-84 

Відповідь правильна, але має певні неточності, 

недостатньо обґрунтована та осмислена  

74-79 

Відповідь фрагментарна 70-73 

Відповідь демонструє нечіткі уявлення студента про 

об’єкт вивчення 

65-69 

Рівень знань мінімально задовільний 60-64 

Рівень знань незадовільний 

 

<60 

Уміння/навички 

 спеціалізовані 

уміння/навички 

Відповідь характеризує уміння: 

– виявляти проблеми; 

– формулювати гіпотези; 

95-100 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

розв’язання 

проблем, необхідні 

для проведення 

досліджень та/або 

провадження 

інноваційної 

діяльності з метою 

розвитку нових 

знань та процедур;  

 здатність 

інтегрувати знання 

та розв’язувати 

складні задачі у 

широких або 

мультидисциплінарн

их контекстах; 

 здатність 

розв’язувати 

проблеми у нових 

або незнайомих 

середовищах за 

наявності неповної 

або обмеженої 

інформації з 

урахуванням 

аспектів соціальної 

та етичної 

відповідальності 

– розв’язувати проблеми; 

– оновлювати знання; 

– інтегрувати знання; 

– провадити інноваційну діяльність; 

– провадити наукову діяльність 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності з не грубими помилками 

90-94 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточності 

при реалізації однієї вимоги  

85-89 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточності 

при реалізації двох вимог 

80-84 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточності 

при реалізації трьох вимог 

74-79 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточності 

при реалізації чотирьох вимог 

70-73 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності при виконанні завдань за 

зразком 

65-69 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання при виконанні завдань за зразком, але з 

неточностями 

60-64 

Рівень умінь/навичок незадовільний <60 

Комунікація 

 зрозуміле і 

недвозначне 

донесення власних 

знань, висновків та 

аргументації до 

фахівців і 

нефахівців, зокрема 

до осіб, які 

навчаються 

Зрозумілість відповіді (доповіді).  

Мова: правильна; чиста; ясна; точна; логічна; виразна; 

лаконічна. 

Комунікаційна стратегія: 

– послідовний і несуперечливий розвиток думки; 

– наявність логічних власних суджень; 

– доречна аргументації та її відповідність відстоюваним 

положенням; 

– правильна структура відповіді (доповіді); 

– правильність відповідей на запитання; 

– доречна техніка відповідей на запитання; 

– здатність робити висновки та формулювати 

пропозиції; 

– використання іноземних мов у професійній діяльності 

95-100 

Достатня зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія з незначними хибами 

90-94 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано три 

вимоги) 

85-89 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано чотири 

вимоги) 

80-84 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано п’ять 

вимог) 

74-79 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано сім 

вимог) 

70-73 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не 

реалізовано дев’ять вимог) 

65-69 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не 

реалізовано 10 вимог) 

60-64 

Рівень комунікації незадовільний <60 

Відповідальність і автономія 

 управління 

робочими або 

навчальними 

процесами, які є 

складними, 

непередбачуваними 

та потребують нових 

стратегічних 

підходів; 

 відповідальність за 

внесок до 

професійних знань і 

практики та/або 

оцінювання 

результатів 

діяльності команд та 

колективів; 

 здатність 

продовжувати 

навчання з високим 

ступенем автономії 

Відмінне володіння компетенціями: 

– використання принципів та методів організації 

діяльності команди; 

– ефективний розподіл повноважень в структурі 

команди; 

– підтримка врівноважених стосунків з членами команди 

(відповідальність за взаємовідносини); 

– стресовитривалість;  

– саморегуляція;  

– трудова активність в екстремальних ситуаціях; 

– високий рівень особистого ставлення до справи; 

– володіння всіма видами навчальної діяльності; 

– належний рівень фундаментальних знань; 

– належний рівень сформованості загальнонавчальних 

умінь і навичок 

95-100 

Упевнене володіння компетенціями відповідальності і 

автономії з незначними хибами 

90-94 

Добре володіння компетенціями відповідальності і 

автономії (не реалізовано дві вимоги) 

85-89 

Добре володіння компетенціями відповідальності і 

автономії (не реалізовано три вимоги) 

80-84 

Добре володіння компетенціями відповідальності і 

автономії (не реалізовано чотири вимоги) 

74-79 

Задовільне володіння компетенціями відповідальності і 

автономії (не реалізовано п’ять вимог) 

70-73 

Задовільне володіння компетенціями відповідальності і 

автономії (не реалізовано шість вимог) 

65-69 

Задовільне володіння компетенціями відповідальності і 

автономії (рівень фрагментарний) 

60-64 

Рівень відповідальності і автономії незадовільний <60 
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7. ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Технічні засоби навчання. 

Дистанційна платформа Мoodlе. 

8. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

Актуальні проблеми протидії корупції: монографія / за заг. ред. 

В. І. Борисова. Х., 2012. 221 с. 

Бабенко К. А., Діденко Н. Г., Кондрашова М. В. та ін. Прояви корупції в 

системі освіти: запобігання та протидія: навч.-мет. посіб. К.: Грамота. 2015. 

184 с. 

Конвенція з боротьби з підкупом посадових осіб іноземних держав у разі 

проведення міжнародних ділових операцій: Закон України «Про ратифікацію 

Конвенції з боротьби з підкупом посадових осіб іноземних держав у разі 

проведення міжнародних ділових операцій» від 21 грудня 1997 р. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/998_154 

Конвенція Організації Об’єднаних Націй проти корупції. URL: 

http://surl.li/hwcf 

Конвенція про відмивання, пошук, арешт та конфіскацію доходів, 

одержаних злочинним шляхом: Закон України «Про ратифікацію Конвенції про 

відмивання, пошук, арешт та конфіскацію доходів, одержаних злочинним 

шляхом» від 17 грудня 1997 р. № 738-97-ВР. URL: http://surl.li/eacim 

Кудерміна О. І., Казміренко Л. І., Андросюк В. Г., Фодчук А. Б. 

Психологічні засади запобігання корупційним правопорушенням в органах 

державної влади та місцевого самоврядування: навч. посіб. Київ: Нац. акад. 

внутр. справ. 2019. 168 с 

Про внесення змін до Закону України «Про запобігання корупції» щодо 

особливостей застосування законодавства у сфері запобігання корупції в 

умовах воєнного стану: Закон України від 8 липня 2022 р № 2381-IХ. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2381-20#Text 

Про державну службу: Закон України від 10 грудня 2015 р № 889-VIIІ. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#Text 

Про запобігання корупції: Закон України від 14 жовтня 2014 р № 1700-

VII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18#Text 

Про засади державної антикорупційної політики на 2021 – 2025 роки. 

Закон України від 20 червня 2022 р № 2322-ІХ. URL: http://surl.li/ddwrn 

Про Національне антикорупційне бюро України: Закон України від 14 

жовтня 2014 р № 1698-VII. URL: http://surl.li/hwdd 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/998_154
http://surl.li/hwcf
http://surl.li/eacim
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2381-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18#Text
http://surl.li/ddwrn
http://surl.li/hwdd
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Чи співвідноситься прозорість діяльності з ефективністю: аналізуємо 

роботу парламенту. ACREC REVIEW. №1/2019. URL: http://surl.li/eacsf 

Background report on international and European law against corruption. URL: 

http://surl.li/eackd 

Basic anti-corruption concepts. A training manual. Council of Europe. 154 p. 

URL: http://surl.li/eacni 

EU Anti-Corruption Report: Report from the Commission to the Council and 

the European Parliament. Brussels, 3.2.2014 COM(2014) 38 final. URL: 

http://surl.li/eactj 

Fight against corruption: European semester thematic factsheet. URL: 

http://surl.li/eacub 

Handbook on the Geographies of Corruption / ed. by Barney Warf. Lypiatts: 

Edward Elgar Publishing Ltd. 2018. 392 p. 

Transparency International. URL: https://www.transparency.org/ 
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Навчальне видання 

 

 

 

 

 

 

РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«Національна антикорупційна політика і реформи» для магістрів освітньо-

професійної програми «Політологія» спеціальності 052 Політологія 

 

 

 

 

 

 

Розробники:  
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